
Chambre d'agriculture d'Eure-et-Loir - 10 rue Dieudonn� Costes – 28024 Chartres Cedex
T�l�phone : 02 37 24 45 45 Fax : 02 37 24 45 90

Premier contrat  Nouveau contrat

(joindre une copie du 
dernier contrat)

 chez le m�me employeur

 chez un autre employeur

 chez un autre employeur suite � une rupture du 
contrat pendant le cycle de formation

Nom de naissance : .................................................. Pr�nom : ...............................................................................

Nom marital................................................. D�nomination de l'entreprise................................................................

Adresse de l'�tablissement d'ex�cution du contrat (lieu de travail de l’apprenti) :.........................................................

Code postal......................... Ville ........................................ Activit� principale .........................................................

SIRET de l'entreprise :

T�l�phone........................... Portable : ............................. Fax :...................................... @mail : ................................

Nombre de salari�s hors apprentis : .....
Convention collective :

Centres �questres 
Paysagistes non cadre 

Exploitation polyculture �levage et CUMA Eure-et-Loir 
Exploitation horticole fruiti�re jardinerie Eure-et-Loir 

Autres : ...............................................................................................................................N� IDCC --/--/--/--/--

Caisse de retraite compl�mentaire de l'apprenti :
CAMARCA  AGRICA  AG2R  AUTRE :.........................................................

Nom de naissance : .............................. Pr�nom :.............................................. Nom marital : ................................

Date de naissance : .............................. Lieu de naissance : ..............................

L'employeur est-il le ma�tre d'apprentissage : oui  non 

Expérience professionnelle en lien avec la formation préparée par l'apprenti

Dur�e :............ans  Dipl�mes ou titres obtenus :.............................................................................................

Le ma�tre d’apprentissage a-t-il d�j� d’autres jeunes en cours de formation sous sa responsabilit� ? Non  Oui 
Si oui - Indiquez, le nombre :

- d’apprentis : ……
- d’�l�ves en classe pr�paratoire � l’apprentissage : ……
- de contrats ou p�riodes de professionnalisation : ……

FICHE DE RENSEIGNEMENTS 
(pour �tablir un contrat d’apprentissage)

ATTENTION : ce document n'est pas un contrat d'apprentissage. Il nous permettra 
d’�tablir le contrat d’apprentissage. Vous pouvez nous communiquer ces 
informations renseign�es par t�l�phone, par fax ou par courrier. Ou, si vous le 
souhaitez, vous pouvez prendre un rendez-vous, nous saisirons en direct le contrat 
d’apprentissage  avec vous. 

L'employeur

Le ma�tre d'apprentissage



Nom : ................................................... Pr�nom :.............................................. Sexe :...........................................

Nom marital :.............................. N� (e) le : ........................ Lieu de Naissance : .......................... Nationalit� : .......

Adresse :..................................................................................................................................................................

Code postal : ....................... Ville : .................................. T�l : ....................................... Portable : .........................

Derni�re classe fr�quent�e : .....................................................................................................................................

Dernier dipl�me obtenu :...................................................... Dipl�me le plus �lev� :.................................................

Reconnaissance travailleur handicap� : oui  non  en cours 

Lien de parent� avec l'apprenti : oui  non  si oui, pr�cisez lequel : ......................

Derni�re situation avant le contrat :

 Scolaire  Contrat de professionnalisation

 Apprenti :  Contrat aid� 

 dans votre entreprise  Universitaire

 dans une autre entreprise  Classe pr�paratoire � l'apprentissage
 dans une autre entreprise o� il y a eu une 
rupture de contrat  Demandeur d'emploi

 Salari�  Stagiaire de la formation professionnelle

 Autre

Lien de parent� : p�re  m�re  tuteur  autre 

Nom : .................................................. Nom marital :...............................................Pr�nom : ................................

Adresse (si diff�rente de l'apprenti) : .........................................................................................................................

T�l�phone........................... Portable : ............................. Fax :...................................... @mail : ................................

Date de d�but de contrat : ............................... Date de fin : .......................... Dur�e hebdomadaire de travail ............

CFA : ...........................................................................................................................................................................

Dipl�me pr�par� :

Adresse :......................................................................................................................................................................

Salaires � verser � l’apprenti sur la base minimale : SMIC  SMC  : _____ €/h
Avantages en nature  (frais de logement/nourriture d�duits oui  non 
sur le salaire de l’apprenti) 

Travail sur machines dangereuses ou exposition � des risques particuliers : oui  non 

Visite m�dicale d’embauche obligatoire (T�l�phonez � la MSA au 02 37 30 45 00).

Date de RV pour la visite m�dicale du jeune : ___/___/______

 CAPA Sp�cialit� :

 BEPA Sp�cialit� :

 BAC PRO Sp�cialit� :

 BTSA Sp�cialit� :

 AUTRE Sp�cialit� :

Apprenti (e)

Représentant légal

Autres éléments du contrat


