
Le point sur les enregistre-
ments des contrats au 30 avril 
2011 
La campagne n’est pas tout � 
fait achev�e, mais au premier 
constat, nous remarquons une 
baisse sensible du nombre de 
contrats enregistr�s par nos 
services par rapport aux cam-
pagnes pr�c�dentes(2008 : 
171, 2009 : 175) .Cette  dimi-
nution   peut  s’expliquer par la 
conjoncture �conomique diffi-
cile � laquelle sont confront�e 
les entreprises, et qui n’incite 
pas ces derni�res � s’engager 
vers ce type d’emploi. L’incita-
tion financi�re initi�e par l’Etat 
(prime 1800 € et exon�ration 
de charges sociales partielles 
ou totales) pour favoriser la 
formation en alternance n’a 
pas eu l’impact escompt� sur 
notre d�partement. Cette 
chute des effectifs d’apprentis 
peut aussi avoir sa d�finition 
dans le manque de motivation 
des jeunes vers certains m�-
tiers qui jusqu’� pr�sents 
�taient assez pris�s. Cette 
tendance � la baisse n’est pas 
propre � notre d�partement,  
elle est nationale (288 000 
contrats tous secteurs d’activi-
t� confondus en 2009, et 
299 000 contrats en 2008 -
source DARES -F�vrier 2011)

La r�partition des contrats par 
secteur d’activit� 
Sur le plan d�partemental, 
42 % des contrats  rel�vent du 
secteur paysager. Nous pou-
vons observer une diminution 
par rapport � la campagne 
pr�c�dente (-5 points). Quant 
aux secteurs � culture � et 
� �levages divers �, l’effet est 
invers� (+5 points). Cela s’ex-

plique par l’int�r�t des jeunes � 
vouloir continuer leur parcours 
en alternance au niveau du 
BTSA. D’autre part les em-
ployeurs recrutent plus facile-
ment � ce niveau de formation 
car les jeunes arrivent sur les 
structures avec une certaine 
maturit� et un savoir faire pro-
fessionnel .
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Eléments clés :

• Une baisse du nombre 
de contrat qui se 
confirme sur les trois 
derni�res campagnes

• Les secteurs � culture � 
et � �levage � augmen-
tent leur effectif d’ap-
prentis.

• Les ruptures en activit� 
� paysagiste � sont plus 
nombreuses

• Les formations BTSA et 
BAC PRO sont en pro-
gression

• 59 % des apprentis se 
forment dans les CFA 
de la r�gion Centre

• D�rogation pour utilisa-
tion de machines dan-
gereuses : soyez vigi-
lants
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L E S R U P T U R E S D E C O N T R A T
A ce jour nous avons enregis-
tr� 51 ruptures depuis le d�-
but de cette campagne 

(+ 6 points par rapport � la 
campagne pr�c�dente). Fort 
est de constater que le sec-
teur le plus touch� est celui 
du paysagisme (+ 7 points 
par rapport � l’ann�e 2009-
2010).  Le contexte �cono-
mique difficile, des jeunes 
qui ont du mal � faire un 
choix professionnel engen-
drent beaucoup de ruptures 
et  principalement sur le 
niveau V (CAPA—BEPA). 
Quant au secteur � divers � 
qui regroupe les activit�s 

tertiaires (banque, vente etc.), 
la tendance est aussi � la 
hausse. Le motif des ruptures
est pour 68 % , �tablit sur un 
accord commun, et 25 % sur 
la p�riode d’essai. Les ruptu-

res de contrat sont plus impor-
tantes chez les hommes (39) 
que chez les femmes (12) 
contrairement � la campagne 
pr�c�dente o� il y avait un cer-
tain �quilibre entre les deux.

Source — Chambre d’agriculture d’Eure-et-Loir
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En r�gle g�n�rale, les 
contrats s’adressent plus 
aux gar�ons du fait des m�-
tiers traditionnellement mas-
culins. Cependant on peut 
noter une �volution de l’ef-
fectif f�minin sur le niveau 3, 
par rapport � la campagne 
pr�c�dente (+6 points). Les 
effectifs des apprentis se 
concentrent principalement 
sur des niveaux de formation 
plus �lev�s 3 et 4. La mise 
en  place du Bac pro 3 ans a 
favoris� l’�l�vation des ni-
veaux de formation en int�-
grant par exemple des jeu-
nes issus de 3�me. Cette 
entr�e plus massive en ni-
veau 4 a des r�percussions 
sur le niveau 5 qui jusqu’� 
pr�sent �tait la principale 

source d’entr�e en apprentis-
sage. Son effectif d’apprentis 
est en net recul par rapport � la 
campagne pr�c�dente (-17 
points ). Maintenant , les ni-
veaux  d’enseignement sup�-
rieur restent tr�s faibles, la voie 
de l’apprentissage reste la 

principale source pour les m�tiers 
dits techniques, sur des niveaux 
moins �lev�s. Les quelques ap-
prentis que nous retrouvons � des 
niveaux sup�rieurs de formation, 
rel�vent du secteur tertiaire 
(banque, gestion…).
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L E S E F F E C T I F S PA R C FA

NOMBRE DE CONTRATS PAR
NIVEAU ET PAR CATEGORIE H/F
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Q U E L Q U E S R E C O M M A N DA T I O N S
La nouvelle campagne entre 
en vigueur � compter du 1er 
juin 2011. Quelques recom-
mandations sont pr�coni-
s�es lors de l’embauche 
d’un jeune � savoir :
- votre jeune est mineur, il 
sera amen� � utiliser du 
mat�riel soumis � d�roga-
tion. Pensez imp�rativement 
� programmer la visite m�di-
cale avant l’embauche. 
Cette d�rogation, listant le 
mat�riel que vous utilisez, 

devra �tre vis�e par le m�decin 
de la MSA, le professeur qui suit 
le jeune pour cette formation et 
ensuite l’Inspecteur du travail. 
Sans l’accord de l’Inspecteur du 
Travail, vous ne pouvez pas faire 
utiliser du mat�riel soumis � 
d�rogation � votre apprenti mi-
neur. L’Inspecteur a un d�lai de 
2 mois � r�ception de la d�roga-
tion dans ses services, pour 
donner son autorisation ou non. 
Maintenant le formalisme n’est 
pas toujours  facile � assurer  : 

�laboration du contrat, prise de 
rendez-vous � la MSA pour la visite 
m�dicale, r�clamation des diverses 
d�rogations (machines , �ge, du-
r�e…), d�claration d’embauche etc. 
La Chambre d’agriculture se met � 
votre service pour vous aider dans 
vos d�marches avec la prestation 
� Contrat  d’apprentissage facile � 
Vous pouvez nous t�l�phoner ou 
bien retrouver toutes ces informa-
tions sur notre site internet. 
Contactez-nous.

Chambre d’agriculture 
d’Eure-et-Loir

10 rue Dieudonné Costes
28024 CHARTRES CEDEX

http://www.chambre-agriculture-28.com/

Service Formation Installation 
Transmission Emploi

Apprentissage
Tél : 02.37.24.45.37
Fax : 02.37.24.45.90

Nathalie BOULAY :  R�f�rente  apprentissage
Mail : n.boulay@eure-et-loir.chambagri.fr
Karyne PETIOT

Pour cette campa-
gne, les contrats 
trait�s par nos 
services arrivent 
,en grande majori-
t�, des CFA  de la 
R�gion centre : 59 
%. 
Pour la r�partition 
des autres gran-
des r�gions : 
Ile de France : 15 
%; Normandie : 14 
% Pays de Loire : 
8 % et autres r�-
gions  : 4 %  %.
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