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D. Lazier – janvier 2010 
 

Accès Centre est une bourse d’emplois agricoles créée en 1992 par le réseau régional Asavpa 
(association des salariés agricoles).  

Le service est géré en Eure et Loir en partenariat entre l’Asavpa et la Chambre d’Agriculture 
et bénéficie d’une convention avec Pôle-Emploi.  
L’objectif d’Accès Centre est de rapprocher les offres et demandes d’emploi dans les métiers 
de la production agricole : 

� Aider les agriculteurs à recruter suivant leurs besoins (CDI et CDD). 

� Faciliter l’accès à l’emploi agricole des candidats intéressés  
 

Le graphique ci-dessous montre l’évolution depuis 2002 du volume des postes qualifiés 
proposés en C.D.I. (Contrat à Durée Indéterminée) et C.D.D. (Contrat à Durée Déterminée) 
et du volume des demandes d’emploi (nombre de candidats enregistrés et suivis). 

Précision : Les contrats saisonniers non qualifiés de type « trieurs de pommes de terre » (soit 
quelques offres d’emploi pour un total de 120 postes proposés en 2009) ne sont pas 
comptabilisés dans le tableau ci-dessous. 

 
 

  

 

Evolution du nombre de postes qualifiés proposés 
et du nombre de candidats suivis

(hors postes et candidats non qualifiés - type "tri eur de P. de T.")
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